Hej, och stort tack till er alla for ett otroligt inspirerande moéte i Bolognal

Vi i FramKom fick massor av spannande forslag att tdnka dver och vi hoppas att ni ocksa fick med er bra idéer hem som ni kan dela med er avdelning.

Efter ett inspirerande mote foljer nu spannande arbete. For att underlatta for er har vi lagt upp sammanfattningen av motet som ett arbetsunderlag ni
kan anvanda nar ni tar upp fragorna med era avdelningar. For det ar sjalvklart det vi 6nskar oss, att processen som startade strax innan Bologna fortsatter
lange till sa att vi far ett riktigt bra resultat och ett fantastisk SWEA! Pa det sattet kan vi fanga upp bade de tankar som ar aktuella just nu och de som
kommer att pragla SWEA om 10 - 20 ar.

Detta arbetet ar viktigt och det I6nar sig. Som ett exempel kan vi ta forslaget som kom under Varldsmotet att vi inom SWEA bor férandra en del ord och
uttryck i SWEA-vokabuldren sa att det passar var nuvarande organisation battre. Det kom fram under workshopen och blev omedelbart omfamnat av de
RO som satt med, de tog genast upp det med 10 och ddrmed sattes en boll i rullning som redan ar pa vag att ge resultat!

Som var |0 Margaret sa pa slutet av I6rdagen kommer ni snart att se andringar pa webbsidan.

Nagra av de fragestallningar som dok upp i Bologna finns det redan svar/lésningar pa, vi maste bara hitta enkla satt att féormedI|a all kunskap pa.

Glom inte heller bort det arbete som SWEA Zirich presenterade for oss dar de satt igang med att vdanda ett negativt rykte till ett positivt. Alla saker har
minst tva sidor och det gar ofta att med lite kreativitet &ndra bade var egen och andra manniskors syn pa saker.

Ni kan gdrna upprepa processen precis som vi gjorde den med er. Gor det tillsammans med era medlemmar och inte glom bort att dela med er av era
planer och resultat till oss i FramKom, vi delar med till andra avdelningar och pa det sattet haller vi bollen - och processen - i gdng. Pa sa satt skapar vi en
Oppenhet och vi kan tillsammans skapa det SWEA vi vill ha om 10 ar, ett SWEA som fortsatter att vara en betydelsefull kvinnoorganisation och har takh6jd
for alla svenskor som vill vara med, oberoende alder, civilstatus eller profession.

| slutet av dokumentet har vi lagt till lite egna tankar och funderingar kring det som framkommit vid var workshop.

Allt gott till er alla

Oslo och Malmo den 20 oktober 2013

Katarina Silfverskiold och Monica Hallworth

SWEAs Framtidskommitte sm
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SWEA Framtidskommitte Workshop
Bologna - Oktober 2013
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Uppdrag: En workshop med fokus pa framtiden

Vid Varldsmotet i Bologna 2013 ledde SWEAs Framtidskommitte en workshop med AO och andra
intresserade.

Vi diskuterade framtidsfragor, styrkor och svagheter, méjligheter och hot. Och hogt i
diskussionen fanns fragan hur SWEA ska vaxa och dverleva pa lang sikt - hur SWEA ska kunna
fortsatta att vara en betydelsefull kvinnoorganisation aven om 10 ar.

Vi ville att diskussionerna i Bologna skulle vara val forankrade i de respektive avdelningar och
darfor hade vi bett avdelningsstyrelserna att i forvag ta upp ett antal fragor pa hemmaplan.
Detta forstod vi gjordes livligt pa manga hall och manga AO kom till m6tet med mycket input till
workshopen.
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Fredagen dagnades at Regionméten...

och FramKom fick input i en klassisk SWOT-analys

Under fredagens pauser fylldes vara anslagstavlor med olika Post-It lappar. SWEAs styrkor,
Svagheter, Mojligheter och Hot diskuterades livligt. Nar vi pa eftermiddagen plockade ner alla
lappar for att borja var sammanstallning (och forberedelse for I6rdagens workshop) var det
proppfullt av lappar. (SWOT = Strenghts, Weakness, Opportunities, Threats)
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Strenghths — Styrkor

(Direkt fran anslagstavlan - sammanstallt for [6rdagens workshop)

Natverket: Internationellt Natverket, Vilket gang — Toppen, Manga bjuder pa sin tid och kunskap, méjlighet att utnyttja stor livserfarenhet utan aldersgréanser, Tillgang -
Blandade aldrar, Sammanhallning, Roligt, Heterogenicitet, Traffas éver generationer, Var gemensamma svenska bakgrund, SWEA ger kraft styrka och mod, Engagemang pa alla
nivaer,

Mentorskap mellan yngre/éldre/yngre eller proffessionellt. Natverk och kontakt med andra yrkesaktiva

SWEA ger trygghet i nytt land, Kontaktforum nar man flyttar utomlands, Gemensamma intressen fran utlandsboende, Rad vid resande och nar man flyttar

Stor fordel att vi ar skatte- och momsbefriade (férutsdtter registrering som amerikansk vélgérenhetsorg med amerikanska lagar)
Kvinnor kan - vill - behovs! Fordel att vi bara ar kvinnor, Girl Power, Powerkvinnor, Kvinnor i Fokus

SWEA Professional (féredrag med intressanta personer studiebesdk/event pa foretag)
Stod for svenska foretag som vill skicka personal utomlands
Kompetens, Inspiration, Sjalvutveckling, Larorikt, Volontart arbete ger referenser vid ex jobbsok

Gemensamma traditioner ex. vis julmarknad, midsommar
Halla uppe svensk kultur och sprak

Enkelt att flytta mellan lander - fardigt bra natverk .
Etablerad Organisation 6ver hela varlden, Valkdanda, Vi ar manga, Ordning och reda

Donationer,
Politiskt och religitst oberoende

SWEA Forum, Fint PR Material, Nya webbsidan - Sa bra! SE London, Webbredax och Vicki!
Image pa hemsida - éverallt hur vi férmedlar info.
Ny webb=underbar
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Weakness - Svagheter

(Direkt fran anslagstavlan - sammanstallt for [6rdagens workshop)

Svart att varva nya medlemmar, F4 medlemmar under 40 dr, Hur hittar icke-medlemmar SWEA? ) .
Farre medlemmar varje ar, Nar potentiellt nya medlemmar oss? Avskracker eller inbjuder programpunkterna nya medlemmar/alla kategorier kvinnor?

Engelska istéllet for svenska som "organisationssprak", Svensk férening (inte amerikansk), Utbrytning fran USA — Europaavdelning, Dela upp SWEAs internationella uppgifter for att minska beroende av USA lagar, Amerika for dominant - finns en vérld
utanfér ocksa, Stadgar (6versattning-kopia) ska finnas pa svenska

Tungrott, Langa beslutsvagar, Toppstyrning, Gammaldags svararbetat, Tidskravande — Byrakrati, Svart att ha inflytande/férbattra/férandra, International "aldgger" alldeles for mycket, Fragor fastnar i en troghet. Bromsklossar 1IS? RO? AO?
Tydligare mal for SWEA, SWEAs syfte &r otydligt for manga

‘(Ij'ransparens Komrgur&iklation: Vart gdr medlemsavgiften? Kostnader bér vara transparenta, Stort avstdnd mellan avdelning och International, Oppet styrelseméte for transparens, Glapp International och enskild medlem, Info fr International om
onationer innan de delas ut

Kostnader/Avgift: H6g medlemsavgift, For stor avgift till International per medlem, Fér mycket regler om vad pengar far anvandas till

Forum/SWEA Blad bor digitaliseras - inte tryckas, Skicka ut forum med E-post

Ingen kontinuitet i styrelsen, Overféring av info till nya styrelsen (gamla beslut faller i gldmska)

Struktur med aldersfixering inte bra, Yngre Sweor bor forsta att dldre har erfarenhet o utbildn + yrkesveksamt liv innan pension, Stor spridning i aldrar och livsfas, Stor geografisk spridning
Svart att fa folk att stalla upp i styrelser// kommitteer

Dalig Image: Hemmafru - pensionarsférenings image, Coctail tanter - lyx o flird — hemmafruférening, Champangedrickande hemmafruar, Tantrykte, Negativ instéllning,
Donationer = Image hemmafru med gott om pengar?
Lyckas inte formedla allt positivt som SWEA gor. Betona hur kul det &r!

Svart att fa folk att engagera sig
Klickbildning i avdelning, Man i SWEA kanske en undergrupp

Kan vara problem att registrera forening lokalt

SWEA

Swedish Women’s Educational Association
International, Inc.




Opportunities - Mojligheter
(Direkt fran anslagstavlan - sammanstallt for [6rdagens workshop)

Starta olika intressegrupper: mammagrupper, professional, Au-Pair,

Samla Sweors méjligheter till praktikplater for Sv studenter

Métesplats for kvinnor som flyttar ut pga sitt arbete, Natverksbank tjanster och produkter som man saljer

Nya kommunikationsmojligheter, FB, Linked In osv, Sdnda fran varldsmoéten online via Webbcam, FB sida med utbyte av olika tjanster, Varje avd bli aktiv med vad som hander pa Face Book, Mer kontakt
mellan SWEA-bladen och Forum for utbyte av kontakter. Forsta intrycket ar viktigt, Vi har ngt som ingen annan har — Visa det! Otroliga Foredrag ett internationellt larande,

Visa hur vi jobbar tillsammans, Visa vilket stort IT -projekt vi har genomfoért, System for att uppmarksamma folk i styrelsen.

Mojlighet att vaxa med och inom SWEA, Man vaxer nar man engagerar sig. Natverket ar unikt och ska utnyttjas,
Mer professionell inriktning

Utveckling/Utbildning/féredrag. Inte bara sociala evenemang

Samarbete mellan avdelningar, delta i program osv

Standigt influx av medlemmar, barn etc - liten risk att det stagnerar

Utnyttja tillgénglig kompetens

Skapa databas for Sweors intressen och mbjlitghet att séka
Satsa mer pa Sweas globala natverk, ex rumsformedling

Personliga moten, over aldrar, yrkesgranser, intressegranser

Stédgrupper for hjalp ute i avdelningarna- tidning, webb, medlemsansvarig, kassor...
Mojlighet att betala via PaKpal

Som un%(en sager "For folket i tiden”

Medlemskap i SWEA &ven dar lokalavdelning inte finns

SWEA International kan bearbeta storre foretag for att gora det enklare lokalt

Ev vidga grupp till nordbor pa sma platser, Samarbete med andra organisationer

J

Bjud in 2 AO som ahorare till Internationals telmoten. For att minska glappet "vi och dom’
Lagg till "Regiontraff" till Regionmoten" for att fortydliga och locka

Man - som grupp = mojligheter

Varlden har fokus pa ASIEN, SWEA borde gora likasa
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Threats — Hot (Externa)

(Direkt fran anslagstavlan - sammanstallt for [6rdagens workshop)

Yngre personer natverkar annorlunda numera

Mindre prioritet och tid for yngre att ge av sin frivilliga tid

Svart att fa engagemang i foreningen. Vill ha ngt professionellt tillbaka

Andra organisationer, Enkelt att starta egna FB gupper/finna egna FB grupper
Mera Tekno orienterat samhalle = mindre behov av att traffas

Nar man funnit sin plats i landet finns inte langre behov av SWEA

Begransad tid - gdller att ha intressant aktiviteter

For dyrt - folk valjer billigare satt att natverka online

Att vi framstar som en 6verklassférening for fina damer med pressklipp fran Svensk Damtidning
Dyrt att vara engagerad i SWEA Styrelse (Resor, aktiviteter, parkering, barnvakt...)
Ngn avdelning som inte foljer chapter agreement = skattebefrielsen faller
Anpassning av skatteregler USA//Lokalt

Svenskhet racker inte for att binda oss samman, folk umgas mer internationellt
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Lérdagens Workshop 3 grupper - 45 minuter var

(Grupperna hade 6ver 45 personer i varije)

Deltagarna skapade mindre grupperingar.
Vi bad dem i smagrupperna diskutera SWOT-resultaten och ge gruppens synpunkter pa hur ett sunt
och friskt SWEA ser ut om 10 ar.

> Vad vill vi behalla av det som finns idag?
> Vad behover vi forandra?

° Vad maste vi ta bort?

> Vad behover vi lagga till?
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SWEA om 10 ar -Det har vill vi behalla!

Direkt fran workshop - sammanstallt for dversikt och lasbarhet

Néatverket i varlden - lokalt och globalt!

Politiskt och religiost oberoende

Ett kvinnligt natvark

Gemenskapen

Svensk kultur och traditionerna behalla och féra vidare
Olika Aldersgrupper

Heterogenicitet - Vara olikheter

Hjalp vid utflytt + hemkomst

Trygghet i Nytt Land

Svenska Samhorigheten

Resor till olika regioner

Personlig kontakt

Stipendierna/Donationer

Lokalt stod for nya Sweor

Manskliga kontakterna far oss att ma bra

Natverk: Utbyte av erfarenheter, kunskap, larande
Kontakt med méanniskorna och att veta vad en korvkiosk ar
Skattefrihet

Aven ambassadérer pa arbetsplatser

Ger mojlighet att underhalla svenska spraket

Behalla Forum pa papper R
Varldsmotet och regionmotet sm
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International, Inc.




SWEA om 10 ar -Det har vill vi forandral

Direkt fran workshop - sammanstallt for éversikt och lasbarhet

Mentoring av yngre - CV

Mentoring av aldre rérande media

Battre introduktion - startpaket for nya medlemmar

Battre introduktion for nya styrelsemedlemmar

Behovsprova medlemsavgiften i avdelningarna

--> Starta mamma-barngrupp - OBS! Inga isolerade grupper utan som natverkar med varandra
Viktigt att varva yngre Sweor

Alla grupper - yrkesarbetande och inte

Forandra mentorskapet mellan yngre/éldre/yngre eller professionellt till ett globalt mentorskap
Pappers-Forum --> betala for den, annars digital

Mentorer

Projekt istallet for donationer

Mentorskap

--> Starta SWEA Professional!!

Skaffa Nya Presskontakter

Byt "mingel" till "natverka"

Se Over terminologin: Webbmoster, Rosor ...

Byt stereotyper! Vi ar inga: "rosor", web"mostrar", SWEAbilden med hatt och blomma - vi férminskar oss sjdlva med dessa
uttryck!!

Byta ut "Swea" med "SWEA-medlem"

Forutfattade meningar

Forbattra Imagen, Spegla verkligheten visa

SWEA Bilden - "Oj, ar du SWEA?"

Synas i andra media

Yrkesnatverka, Inte bara privat

Betona att imagen at SWEA ar (starka) kvinnor med bada fétterna pa jorden

Aldersstampeln

Image (Den nya filmen om SWEA pa YouTube kanalen dr missvisande)

Andra pa fokus av svenskor utomlands! Idag kommer yrkesverksamma kvinnor ut i variden och attraheras ej av en férening av
"rika hemmafruar"

Mojlighet att sprida globala natverket till avdelnings medlemmarna
Storre informationsnat inom SWEA varlden

Sprida syftena med SWEA battre

Utveckla - Stod for Svenska foretag som vill skicka personal utomlands
Okad internettnarvaro

Fysiska tidningen

Integrera avdelningarna i det globala natverket

Battre medlemsregister som man kan ge sokord och kan lattar hitta t ex. ndgon som jobbar inom en viss bransch om
man vill t ex séka jobb

Visa SWEAs fordelar battre

Battre information

Delning av yrkeskunskap inom olika avdelningar

Mera bloggar

Separata stadgar for SWEA Amerika, Europa osv...

SWEA fyller alltid ett behov dven nar funnit sin plats i landet
For stort fokus pa donationer

Stadgarna bor géras om. Férenkla. Bér finnas instruktioner pa svenska
Byrakratin, Forenkla

SWEA "tungrott"

Donationer

Lattare att ta pa sig styrelsearbete

Delegera beslutsprocesser

SWEAs huvudkvarter skal vara i vérlden - var som ar mest fordelaktigt (bor utvarderas - Sverige, Holland.....) Titta pa hur
foretag gor

Andra administrativa kostnaderna

Upprétta mallar for olika arbetsomraden

Narliggande avdleningar ha mer aktivitet tillsammans

Jobba tillsammans regionvis - ger storre kopkraft

Mer samarbete med andra institutioner

Oka samarbete med andra svenska org./féreninger for att forstora kontaktytan, ex Handelskammaren, SVIV

m
ucational Association
nal, Inc.

Oka samarbete mellan regionerna
Battre samarbete med andra org och ambassader t ex




SWEA om 10 ar -Det har vill vi ta bort!

Direkt fran workshop - sammanstallt for dversikt och lasbarhet

Dalig felaktig image

Tungrott - for manga led i beslutsfattningen
Institutionskanslan (utifran) SWEA-Bladet (Forum)
Engelska bort Mark att nagra vill ta

Digitalisera SWEA bladet bort, andra vill behalla.

. . FramKom anmdrkning
Mer detaljer om positionerna

For stort fokus pa donationer

Stadgarna bor goras om. Forenkla. Bor finnas instruktioner pa svenska .
SWEA-Bilden Image

Byrakratin o . .
Y Vi kdanner alla igen oss i

Egen intressen; personligt, avdelningar ol Billeler 2y STEA,. Bis
Pappers-Forum --> betala for den, annars digital det kanske fler bilder som vi
SWEA "tungrott" ocksa bor halla fram?
Donationer FramKom anmdrkning

Aldersstampeln
Byt stereotyper! Vi dr inga: "rosor", web"mostrar", SWEAbilden med hatt och blomma - vi forminskar oss sjdlva med dessa uttryck!!
Byta ut "Swea" med "SWEA-medlem"
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SWEA om 10 ar -Det har vill vi lagga till!

Direkt fran workshop - sammanstallt for dversikt och lasbarhet

Hemvandare: Emotionellt stod

Hemvandare: Fadderskap - Big Sis mentoring

Hemvandare: Fanga upp yngre hemvandare

Hemvéandare: Samarbete med andra foreningar for material for hemvandare
Dagsaktuell kommunikation

Linked In Grupper

Lista pa artister/talare som besdker en avdelning

Ta tillvara kompetens for att vidareutveckla medlemsskapet. T ex.genom webinar

Twitterkonto dar Sweor Twittrar
Andring av vissa stadgar som framjar networking
a) SWEA Int. + lokal kommitté gar in och informerar om SWEA pa lokala foretag

b) SWEA Int. + lokal kommitté lobbying pa svenska foretag, arbetsférmedling etc.

Inga samarbete med andra organisationer (Ensam ar inte stark)

Mer kontakt med UD
Mer samarbete med liknande organisationer typ SVIV etc.

Storre samarbete mellan avdelningarna globalt

"SWEA - hjalpen"

Boardmember CV

Business- Hur sdka jobb lokalt

Businessrelaterad kunskap

Businessrelaterat natverk

Battre hjalpa till att komma in pa arbetsmarknaden

Ett stipendium for regionen

Evt svenska man som "stod medlemmar" (vissa aktiviteter med dem)
Lista Over t ex. larare, lakare som ar villiga att stédja medlemmar
Medlemsansvarig kontakta férsvinnande medlemmar

Mentorer i storre utstrackning

Mentorskap

Mer spontana traffar

Personlig kontakt med medlemmar som ej fornyar, inte mail och brev
Professionalism

Professionellt natverk

Rekryteringshjalp

SWEA Professional

Ung entusiasm, som kan tanka sig att volontera
Tillatelse att natverka utbyta erfarenheter utan att det bara ses som reklam

Variation pa aldersgrupp sm
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En av ahorarna som var med pa Framkoms samtliga
3 workshops sammanfattade hur hon uppfattade med
nedanstaende ord.

SWEA Professionals Fordela stipendieutdelningarna runt jorden
Mamma/barn grupper Battre samarbete med andra organisationer
Starta Members-at-Large (att man kan vara medlem i SWEA utan att vara knuten till en avdelning, FramKom anm)

Behall néttidning — ta bort papperstidning

Oka internetanvdndandet Behalla kvinnligt natverk

Mer stodverkesamhet . . .

Mindre fokus pa regionerna
Behalla svenska traditioner

Bevara det som redan etablerats men modernisera
Mentorer i landet de bor i t ex yrkesfragor/férvarvsarbete

Utoka mojligheten till hjalpverksamhet
Ta bort egenintresset (har forstar vi inte vad som menas.. Vadda egenintresse? FramKom anm)

Kvinnor kan/ svenskt tema att sprida runt varlden/SWEA kan
Mer personligt utbyte i avdelningarna

Bloggar
Vand SWEA till nagot respektfullt &

Viktigt med svenska spraket Nagra vill ta bort donationer — andra vill behalla donationer

Bort med ord som webbmoster, Rosor, Sweor och stereotyper Bevara kompetensen fran avgdende styrelser
Anvand titlar som man skulle anvint om det var deras forening Ska vara lattare att ta pa sig styrelsearbete
Bort med blomtanter/bild p& webben Se 6ver gamla stadgar och férnya

Inga damer med hatt Webbinar

Lat Kina (eller annat billigt land) trycka tidning och jackor Mentorer i styrelsearbetet

Stérre samarbete globalt Huvudorganisationen ska ligga dér det bast passar

Samla Swea-medlemmarna runt ett globalt gemensamt project som vi kan donera medel till . a .
Mindre byrakrati

Starta-upp-paket . . . .

You-tube filmen fin men kanske spdder den pa vissa stereotyper om SWEA.
Battre hemvandarinformation och kontakt

Inget Svensk Damtidnings-stuk
Regioner gora aktiviteter tillsammans

Bredda bilden av SWEA — inte bara vindrickande &ldre "guld"damer.




Eftertankar fran FramKom

Vi dr inte bara olika individer i ett rum pa ett varldsméte. Vi @r ocksa olika avdelningar i SWEA-vérlden dar livet i respektive land/plats skiljer sig
avsevart fran varandra. Darfor ar det viktigt att det ar avledningens samlade asikter, inte bara en ordférande eller en styrelses ideer, som kommer
fram i ett arbete som det har.

Vi ar en del unga, vi ar en del aldre, vi ar en del fattiga, vi ar en del rika, vi ar en del med kortare utbildning, och vi ar en del 6verutbildade - hur ska
vi kunna ha en SWEA-image for denna blandade kompott kvinnor utan att fa en del att kanna att de inte passar in? Vi tror att vi bor vara forsiktiga

med uttryck som handlar om vad vi inte vill vara, framfor allt i skriftligt form nar vi inte kan forklara for den som blir ledsen eller missforstar vad vi

menar!!! Det beror ju pa vem som sager det och hur det formuleras. Det kommer alltid att finnas SWEA-medlemmar som faktiskt ar just vad nagra
andra inte vill vara, det ar styrkan i en heterogen grupp.

En pensiondr som varit Swea i trettio ar och hjalpt till att by%(ga upp var organisation kanske inte kanner sig hemma med ordet "Girl Power” eller
“Powerkvinnor”. En ny SWEA-medlem som kampar med sin karriar kanske inte ser vardet i vad dldre Sweor far ut av mingel med vanner éver ett glas
champagne. Men om vi klarar att se forbi vara fordomar vaxer vi bade som manniskor och organisation.

Kanske skulle det vara bra med en forklaring till varfor vissa saker uppfattas som hot och bor tas bort, som t.ex att SWEA bilden med hatt och
blomma forminskar oss? Eller att SWEA filmen ar missvisande?? Hur mycket da? 100% eller 1% missvisande?

Nu far vi ldgga manken till for att visa bredden av SWEAs medlemmar bdttre utat - kanske skapa fler SWEA-bilder. Vi har valt att |ata alla synpunkter
komma med darfér att vi tycker att de ar viktiga att ha med, att inte censurera nagra asikter eftersom alla ar viktiga men mana till eftertanke att ord
k?'rll mi__z.jsférstas och tolkas fel nar vi inte ar dar och kan forklara vad vi menar. Tank igen pa Zurichs presentation "SWEAs-parlor” - allt kan ses fran
olika sidor.

Framgangen med SWOT analyser ligger i efterarbetet. Att finna vdrdefulla strategier fér att uppna malet med ett optimerat SWEA dér alla trivs och
far ta del av ett vaxande natverk. Lat oss fortsdtta arbeta i en positiv miljo for da hander det saker.

Tack till alla er som bidragit med mycket vardefulla synpunkter!




Moétet ar slut — Nu borjar arbetet!

Det ar nu det borjar, det stora arbetet med att anpassa SWEA till framtiden.
Arbetet behover goras pa saval internationell niva som pa lokal niva.

Satt igang i era avdelningar och diskutera. Vad kan ni atgarda hos er? Hur kan ni paverka hur bilden av
SWEA ser ut nu och i framtiden —om 10 ar.

Var sakra pa att detta ocksa kommer att géras inom SWEA International.

Lat diskussionerna floda fritt. Se till att det ar hogt i tak i diskussionerna, rannsaka och vand pa
stenarna rejalt. Gruppera diskussionen enligt foljande:

- Vad kan vi gora hos oss i avdelningen redan idag?

- Vad kan vi ha gjort i avdelningen inom 6 manader?

- Vad kan vi ha gjort i avdelningen inom tva ar?

- Hur ser SWEA globalt ut om 10 ar? (Max 5 meningar)
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Klara — Fardiga — Handlingsplan!
Beratta vad ni tanker géra! Gor det! Och beratta sen vad ni har gjort!

Bra kommunikation borjar med att beratta vad man tanker gora.

Sedan ar det viktigt att man faktiskt goér vad man sagt.
Och slutligen — uppféljningen.
Nu ber vi er stdlla samman er handlingsplan som ni skickar in bade till oss i FramKom och till era

regionordforande. Inga langa uppsatser, utan korta ord med era planer for vad ni ska gora i era avdelningar.
Detta kommer vi att f6lja upp [6pande under det kommande aret och vid nasta regionmote.

Hog tid att hoppa pa taget. Det har redan borjat rulla!
Allt gott till er alla i SWEA Land dnskar SWEAs Framtidskommitte

Katarina Silfverskiold
Monica Hallworth
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